Radom 30/05/2017

Szanowni Rzecznicy Prasowi firm, ktore zdobyty poziom diamentowy w Rankingu
Odpowiedzialnych Firm 2017.

Jako wortal internetowy www.ZEROnaPFRON.pl promujacy zatrudnianie o0sob
niepetnosprawnych  (ON), posiadajagcych  schorzenia szczegdlne, uprawniajgce
do zwigkszonego odpisu na PFRON, pragn¢ ztozy¢ na Panstwa r¢ce gratulacje ze zdobycia
w rankingu, poziomu diamentowego.

Diament oczarowuje swym pigknem a jednoczesnie jest przezroczysty, nic nie ukrywa. Wierzg,
ze setki tysigccy ON najbardziej dyskryminowanych na otwartym rynku pracy
(tylko niecaty promil tam pracuje) pozna odpowiedzi na pytania, ktore Panstwu chciatbym
zada¢. Z pewnoscig udzielone odpowiedzi zainteresujg rowniez inne firmy.

Materiat filmowy bedzie dostepny rowniez na www.linkedin.com wraz z zestawieniem w pliku
excel.

Pytania:

1. lle Panstwa firma (grupa kapitalowa) w Polsce zatrudnia os6b a w tym ON?
2. lle Panstwa firma (grupa kapitalowa) w Polsce zatrudnia osob posiadajacych schorzenia
szczegblne, wymienione na http://www.zeronapfron.pl/dla-on/?

Podanie tych danych pomoze mi ustali¢ ilo$¢ tak zwanych etatow przeliczeniowych
(vide zatacznik z interpretacja przepisu). Osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci
= 4 etaty przeliczeniowe a z umiarkowanym =3. Przypominam, ze udokumentowania
specjalnym zaswiadczeniem nie wymagajg oOrzeczenia ze wskazanym symbolem
niepetnosprawnosci 01-U, 04-O oraz 06-E.

Odpowiedzi prosze¢ przesyta¢ w podanej ponizej przyktadowej, krotkiej formie:

Firma (grupa kapitatowa) Y zatrudnia 1500 os6b w tym 15 ON. W$rod tych zatrudnionych ON
jest jedna osoba posiadajaca schorzenie szczegdélne. Posiada ona umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

W zalaczniku przesytam fragment wywiadu z Panem Markiem Kowalskim — ekspertem
Konfederacji Lewiatan. Stwierdza w nim miedzy innymi, ze: ,, firmy zatrudniajgce osoby
niepetnosprawne powinny by¢ wzorami dziatan CSR. Po drugie — na zachodzie istnieje trend
zatrudniania osob niepetnosprawnych, pracodawcy chwalg sie tym. U nas (W Polsce) niestety
takiego trendu jeszcze nie ma. W naszej kulturze jestesmy dalecy od tego, czego bardzo zZatuje.
Uwazam, ze firma, ktora zatrudnia osoby niepetnosprawne, powinna byc¢ dostrzegana |
pokazywana, jako wzor”

W zwigzku z powyzszym, prosz¢ jeszcze o udzielenie dodatkowej informacji jak firmy
zagraniczne w krajach, w ktorych dziataja, chwalg si¢ faktem zatrudniania ON w ramach swojej
polityki CSR? Czy w polskich filiach jest si¢ czym chwalic¢?

W przypadku braku checi udzielenia odpowiedzi na powyzsze pytania prosz¢ napisa¢ o tym

wprost. Brak odpowiedzi = brak checi udzielenia informacji. Oczywiscie shuchacze i czytelnicy
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http://www.zeronapfron.pl/dla-on/

0 tym fakcie zostang poinformowani. Wszyscy od razu wywnioskuja, ze przejrzysto$¢ firmy
pozostawia wiele do zyczenia.

Prosze¢ nie udziela¢ informacji reprezentujacych tzw. ,.korpo betkot”. Szanujmy swoj czas.
Ludzie spragnieni sg prawdy i konkretow.

Przyktady ,,korpo betkotu”:

Hhie tylko firma D....., ale w calym koncernie D..... jest zakaz dyskryminacji, rowniez ze
wzgledu na niepetnosprawnosc. Zatrudniamy osoby niepetnosprawne lecz najwazniejszym
kryterium zatrudnienia sg zawsze kwalifikacje” typowe unikanie tematu i brak konkretnej
odpowiedzi. ON spelniajacych kryteria zatrudnienia na 100% nie brakuje tzn. kwestia
zatrudniania ON w firmie (na terenie Polski) jest ignorowana

Tchibo Warszawa: ,,Niestety nadal nie udato mi si¢ zdoby¢ tych informacji dla Pani. Prosze
wybaczy¢, ale niestety takie procesy w naszej firmie trwajq diugo” ignorancja

Lidl Polska: ,,W odpowiedzi na Pani pytanie chcielibysSmy poinformowacé, iz jako firma
miedzynarodowa jestesmy swiadomi naszej wielkosci iobecnosci w zyciu publicznym.
Dziatamy odpowiedzialnie w zakresie ekonomii, spraw socjalnych oraz ekologii czyli jestesmy
firmg odpowiedzialng spolecznie. Tak — W naszym zespole mamy rowniez osoby
niepetnosprawne. Oczywiscie sq stanowiska, ktore ze wzgledu na wymagania fizyczne, nie sq
odpowiednie dla osob z dysfunkcjami ruchu. W naszej firmie osoby niepelnosprawne sq
zatrudnione na stanowiskach takich jak np.specjalista ds. BHP, pracownik dziatu
administracji czy pracownik dziatu kadr” bez komentarza

mBank: ,,Panie ........ , Zgodnie z politykq informacyjng banku, nie upubliczniamy podobnych
danych. Zatrudnienie o0sob niepetnosprawnych nie bylo przedmiotem zainteresowania
badania......... ” nalezy si¢ domysla¢, ze kwestia zatrudniania ON w banku jest ignorowana

Oczywiscie odpowiedzi typu: jesteSmy w trakcie wdrazania programu zatrudniania ON,
rozwazamy aby zatrudnia¢ ON, pomagamy ON (w tym dzieciom), itp. sa dyplomatycznym
unikaniem odpowiedzi na konkretne pytania.

Prosze o udzielenie informacji do dnia 14.06.2017 (wlacznie). Informacje na temat
zaznaczony zielong czcionkg prosz¢ przesyta¢ via e-mail lub tradycyjna poczta.
Materialy moga by¢ prezentowane w jezyku polskim, angielskim lub rosyjskim.

W przypadku jakichkolwiek pytan prosz¢ o kontakt

Z powazaniem

'.arC|rﬁ°|ech(%tp 74 R
ul. Wiejska 48, 26-600 RADOM NA PFRON

Tel. 600 380 220
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