NA PFRON
OGLOSZENIE

Niezalezny wortal www.ZEROnaPFRON.pl promujacy zatrudnianie 0os6b niepelnosprawnych
(ON) posiadajacych schorzenia szczegdlne uprawniajace pracodawcow do zwigkszonych
odpisow na PFRON poszukuje telepracownikow z calej Polski na stanowiska: analityka

zasobow internetowych, grafikow komputerowych itp.

Jezeli posiadasz jedno z wymienionych ponizej schorzen 1 posiadasz stopien
niepetnosprawnos$ci znaczny to ta oferta jest skierowana do Ciebie.

Schorzenia szczegolne: epilepsja (06-E), znaczne uposledzenie widzenia (Slepota) oraz
niedowidzenie (04-O), ghluchota i gluchoniemota, stwardnienie rozsiane, miastenia,
przewlekte choroby psychiczne, hemiplegia, tetraplegia, paraplegia, nosicielstwo wirusa HIV

oraz chorobe AIDS, pdzne powiktania cukrzycy i choroba Parkinsona.

Dlaczego jesteSmy tak bardzo atrakcyjni dla odprowadzajacych skladki na PFRON?
Pracodawca juz przy zatrudnieniu jednej ON moze rocznie zaoszczedzi¢ ponad 55.000 PLN.
Znam duze firmy, ktére rocznie na PFRON ptacg miliony PLN 1 nie wiedzg jak poradzi¢
sobie z tym problemem.

Nie obawiaj sie, Ze sobie nie poradzisz!!! Najwazniejsze aby$ posiadat komputer i dostep do
internetu. Zastanawiasz si¢ czy kondycyjnie wytrzymasz? Negocjowanie czasu pracy Zz
duzymi i powaznymi firmami nie bedzie stanowi¢ zadnego problemu. Pamigtaj, ze posiadamy
w swoich dloniach atut wysokiego odpisu na PFRON. U takich pracodawcow nie bedzie
pracy na akord jak w wielu matych firmach, ktore korzystaja z dofinansowan z PFRON,
czegsto doktadajac ze swojej kieszeni do pensji ON. Pamigtajmy rowniez, ze duze firmy maja
lepszy socjal dla pracownikow. Telepracownik zatrudniony na umowe o prace nie moze by¢

dyskryminowany i traktowany inaczej niz pozostali.

Jezeli juz pracujesz oferta jest rowniez skierowana do Ciebie. Jezeli pracujesz u ptatnika
PFRON kazdy z nich skorzysta ze zwigkszonej ulgi we wptatach na PFRON. Jezeli Twoj
pracodawca korzysta z doptat na PFRON réwniez mozesz podja¢ prace na drugim etacie.
Twoj dotychczasowy pracodawca nie utraci dofinansowania a drugi pracodawca skorzysta z
ulgi we wplatach na PFRON. Putapka rentowa nie przejmuj si¢. Wyjasni¢ wszelkie Twoje

watpliwosci. Kwestie putapki rentowej omowitem rowniez w 10 odcinku videobloga.

Pamie¢taj, ze jezeli pobierasz rent¢ socjalng mozesz dorobi¢ do 70% przeci¢tnego
miesi¢cznego wynagrodzenia. Co obecnie stanowi kwote¢ powyzej 3.000 PLN
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Czy duzo czeka na Ciebie formalnosci przed podjeciem pracy? To zalezy od schorzenia.
Jezeli posiadasz orzeczenie ze wskazanym symbolem niepetnosprawnosci 01-U lub 04-O nie
musisz juz dostarcza¢ zaswiadczenia znajdujacego si¢ na www.ZEROnaPFRON.pl. Wszelkie
formalnos$ci z pracodawca zatatwione beda telefonicznie i e-mailem. Z umowg o prace
zglasza si¢ kurier. Podpisujesz ja i kurier zabiera ja z powrotem. Na kazdym etapie bedziesz

mogta/mogt liczy¢ na moja pomoc.

Jezeli chciataby$/chciatbys abym uwzglednit Ciebie w procesie rekrutacyjnym prosze o
przystanie CV (mile widziane z foto). Nie musisz przesyla¢ innych dokumentéw, ktore
zawierajg tzw. wrazliwe dane. O ich udostepnienie poproszg, gdy zglosi si¢ do mnie
pracodawca. Poniewaz preferuj¢ kontakt telefoniczny po otrzymaniu CV zadzwoni¢ do Ciebie

i porozmawiamy jak ON z ON. Jezeli Twoje schorzenie uniemozliwia kontakt telefoniczny

napisz o tym w tresci emaila.

W tresci emaila prosze o potwierdzenie:

1. Ze posiadasz stopien niepetnosprawnosci znaczny i jedno z wymienionych schorzen,

2. ze posiadasz orzeczenie ze wskazanym symbolem niepetnosprawnosci 01-U lub 04-O

3. miejsca zamieszkania

4. w poblizu jakiego wiekszego miasta (bytego miasta wojewoddzkiego) jest usytuowane
miejsce Twojego zamieszkania. Prosze podaj odlegtos¢ w kilometrach.

Moja dziatalno$¢ nie jest finansowana ze srodkow PFRON. Pod Zadna postacig nie biorg od
nich nawet ztotowki. Nie nalez¢ do fundacji, ktore obiecuja, Ze pomoga znalez¢ prace na
otwartym rynku pracy. Podpisujesz papiery, ze odbyte§ rozmowg z psychologiem, doradca
zawodowym itp. 1 co? Fundacja inkasuje za to kas¢ z PFRON, a ty nadal nie masz pracy i
czujesz si¢ wykorzystany. Przerabialem ten temat i omawiam go w 4 odcinku videobloga.

I to tyle na razie w tym temacie. Jezeli masz jakiekolwiek pytania lub watpliwosci (nie ma
tematow tabu), potrzebujesz jakiejkolwiek pomocy dotyczacej kwestii zatrudnienia prosz¢ o
kontakt (telefon: 600 380 220, email: marcin.piechota@yandex.com). CV musisz napisaé
sam lub skorzysta¢ z pomocy znajomych. Zapraszam na moja stron¢ internetowa gdzie
znajdziesz wigkszo$¢ potrzebnych informacji. Jest ona dostosowana dla ON posiadajacych
wade wzroku. Marcin Piechota /www.ZEROnaPFRON.pl/

Klauzula do CV:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 923 z p6zn. zm”.
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