UMOWA O TELEPRACĘ 
Zawarta w dniu _________________ w _________________ 

pomiędzy 

_____________________________________________ __ z siedzibą w _______________, 

reprezentowaną przez ______________________________ 

Zwaną / zwanym dalej Pracodawcą 

a 

_________________________________ zamieszkałą/ym w ___________________, legitymującą/ym się

dowodem osobistym serii___________, NIP: ___________, PESEL: ____________ 

Zwaną/nym dalej Telepracownikiem Zwanymi łącznie Stronami 

o następującej treści: 
§ 1 Postanowienia ogólne 
1. Pracodawca zatrudnia Telepracownika na stanowisku _____________, w pełnym wymiarze godzin (1 etat), w systemie telepracy. 

2. Umowa zostaje zawarta na czas _______________. Rozpoczęcie pracy nastąpi w dniu ____________ 

3. Przy realizacji swoich obowiązków Telepracownik podlega osobie odpowiedzialnej 
za współpracę z Telepracownikiem, wskazanej przez Pracodawcę, zwanej dalej Przełożonym. Uprawnienia przysługujące Przełożonemu przysługują również osobiście Pracodawcy. (*) komentarz na końcu
§ 2 Miejsce pracy 
1. Praca będzie wykonywana w miejscu zamieszkania Telepracownika. 
§ 3 Czas pracy 
1. Czas pracy Telepracownika wyznaczany jest wymiarem jego zadań i kształtowany przez niego samodzielnie, przy uwzględnieniu przeciętnego 35 godzinnego (**) tygodnia pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym. Telepracownik ma obowiązek konsultować harmonogram pracy 
z Przełożonym.
§ 4 Wynagrodzenie 
1. Telepracownikowi za wykonywaną pracę przysługuje miesięczne wynagrodzenie w kwocie _______,- PLN (słownie: ________) brutto. 

2. Wynagrodzenie będzie wypłacane do 10 dnia kolejnego miesiąca. 

3. Telepracownik wyraża zgodę na wypłatę należnego mu wynagrodzenia przelewem na jego rachunek bankowy. 
§ 5 Ogólne obowiązki pracownika 
1. Telepracownik powinien rzetelnie wypełniać swoje obowiązki pracownicze, działać w sposób nienarażający dobrego imienia Pracodawcy oraz z poszanowaniem jego interesów. 

2. Telepracownik ma obowiązek bezwzględnie przestrzegać przepisów prawa, regulaminów, instrukcji i procedur wewnętrznych obowiązujących u Pracodawcy, a także stosować się do dyrektyw i poleceń wydawanych przez Pracodawcę oraz Przełożonego. 

3. Telepracownik zobowiązany jest do uczestnictwa we wszelkich szkoleniach organizowanych przez Pracodawcę, w tym zwłaszcza w szkoleniu dotyczącym obsługi sprzętu niezbędnego do wykonywania pracy. 

4. Telepracownik ma obowiązek zachować w tajemnicy wszelkie informacje poufne, o których dowiedział się w związku z wykonywaniem obowiązków powierzonych mu przez Pracodawcę, 
w trakcie oraz po zakończeniu stosunku pracy. Za informacje poufne uważa się w szczególności wszelkie dane i informacje zawarte na dokumentach oraz informatycznych nośnikach wykorzystywanych przez Pracodawcę, dotyczące stosowanej przez Pracodawcę organizacji pracy oraz sposobu prowadzenia działalności handlowej, a także wszelkie poufne dane dotyczące jego kontrahentów i klientów. 

5. Wszystkie dane i informacje zawarte na informatycznych nośnikach wykorzystywanych przez Pracodawcę nie mogą być bez wyraźnej zgody Pracodawcy gromadzone i rozpowszechniane przez Telepracownika.

6. Telepracownik ma obowiązek zabezpieczyć informacje poufne przed dostępem osób trzecich.

7. Telepracownik ma obowiązek przedstawić na wezwanie Pracodawcy informacje, wyjaśnienia oraz sprawozdania dotyczące wykonywanej pracy. 
§ 6 Warunki pracy 
1. Telepracownik organizuje stanowisko pracy, zapewniające bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz zabezpieczenie i ochronę tajemnic Pracodawcy, według wskazówek Pracodawcy. 

2. Przy wykonywaniu pracy Telepracownik korzysta ze sprzętu stanowiącego jego własność, spełniającego wymogi bhp, na zasadach określonych w odrębnej umowie. 
§ 7 Kontrola 
1. Pracodawca i Przełożony mają prawo przeprowadzać kontrolę: 

a) wykonywania pracy przez Telepracownika, 

b) sprzętu obsługiwanego przez pracownika, 

c) warunków bezpieczeństwa i higieny pracy w miejscu zamieszkania Telepracownika. 

Wykonywanie czynności kontrolnych nie będzie naruszało prywatności Telepracownika i jego rodziny oraz nie będzie utrudniało korzystania z pomieszczeń domowych w sposób zgodny z ich przeznaczeniem. 

2. Przed rozpoczęciem kontroli, Pracodawca ma obowiązek uzyskać zgodę Telepracownika na rozpoczęcie kontroli w miejscu jego zamieszkania na piśmie lub za pośrednictwem środków komunikacji elektronicznej. 

3. Pierwsza kontrola zostanie dokonana przed rozpoczęciem pracy przez Telepracownika. 

4. Pracodawca ma prawo na bieżąco monitorować wykonywanie pracy przez Telepracownika.
	…………………………………………
	
	…………………………………………

	Podpis pracownika
	
	Podpis osoby uprawnionej do reprezentowania Pracodawcy


 (*) jako pkt. 4 można wpisać „ Osobą odpowiedzialną za współpracę z Panem/Panią oraz upoważnioną do przeprowadzenia kontroli w miejscu pracy jest Pan/Pani …..”. Uważam, że lepszym rozwiązaniem jest umieszczenie tej informacji w załączniku do umowy o pracę (informacja o warunkach zatrudnienia). Można w nim umieścić dodatkowe niezbędne informacje np. o dodatkowym 10 dniowym przysługującym urlopie. 
(**) przy zatrudnieniu na pełny etat telepracownika, który legitymuje się umiarkowanym lub znacznym stopniem niepełnosprawności jego tygodniowy czas pracy nie może przekroczyć 35 godzin tygodniowo. Przy zatrudnieniu na 0,5 etatu jest on równy 17,5 godziny
Wiele przydatnych informacji dla pracodawców można otrzymać pod nr infolinii 
0801 801 015. Infolinia jest czynna od poniedziałku do piątku, w godzinach: 7.00-22.00. Całkowity koszt połączenia: 0,40 zł brutto. Link do niej znajduje się na www.zeronapfron.pl.
Płatne konsultacje: http://www.obpon.pl/services.html
